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PLATAFORMA CONVENIO CALZADO 2026

Vigencia:

® 3afos
Salario:

Salario: 5% cada afo de vigencia.
Clausula de revision IPC real, cada afio, y diferenciar el salario mas bajo y en SMI en un
porcentaje, teniendo en cuenta el resto de grupos profesionales.
e Articulo 29. Vacaciones. Pago de incentivos teniendo en cuenta los cuatro Gltimos
meses trabajados por la persona
Articulo 37. Antigliedad. Un % por trienio.
® Articulo 38. Plus de Nocturnidad. Remuneracién del 35% sobre el precio de la hora
ordinaria y eliminar “completa”.
Articulo 42. Plus de carencia, aumentar un 5% para cada afio de vigencia.
® Articulo 43. Horas Extraordinarias. Aumento el valor al 40% y a eleccién del trabajador
cobrar las horas o compensarlas en tiempo de descanso al mismo valor.
Articulo 47. Plus de distancia y movilidad geografica a 0,26€
® Articulo 50. Aumento de la cldusula de fidelizacion:
o Elpersonal que lo solicite que lleve como minimo en la empresa 6 afios.
= Alos 63 aiios: Siete mensualidades de salario de cotizacion.
= Alos 64 afios: Seis mensualidades de salario de cotizacién.
= Alos 65 afios: Cinco mensualidades de salario de cotizacién.
= Alos 66 afios: Cuatro mensualidades de salario de cotizacion.

= Alos 67 afios: Tres mensualidades de salario de cotizacion
Jornada:

Reduccién a 1712 horas anuales

Articulo 24. Flexibilidad el 5%, dar informacion por escrito a la RLPT y para poder
aplicarla fijos y fijos discontinuos deben estar trabajando. Incrementar la primera hora
un 25%y la segunda un 50%.

Articulo 25. El tiempo de descanso en jornada continua serd tiempo efectivo de trabajo
Prioridad al uso de la jornada continua sobre la jornada partida.

Contratacion fijo discontinuo. Nuevo redactado. Articulo 15. 1:
© Autonomia y sustantividad propia de los contratos fijos discontinuos.
© Fijar en el calendario laboral fecha de entrada y salida.

O Contrato relevo: Derecho subjetivo de la persona trabajadora para priorizar su
utilizacién de manera unilateral para las personas trabajadoras.
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Articulo 22. Ascensos. Cada vacante se comunicara por los medios habituales a la
plantilla, y a la RLPT. Tendran prioridad las personas trabajadoras de la empresa con
formacion para la vacante y de no tenerla, serd impartida por la empresa.

Calendario laboral:

El calendario laboral se negociard con la RLPT y quedara aprobado y publicado, antes
del 31 de diciembre del afio anterior, incorporando como minimo la jornada anual,
la distribucion del  tiempo  de trabajo, los dias laborables e
inhabiles, turnos, descansos, festivosy  cualesquiera otras previsiones; podra
ser revisado hasta el 31 de marzo del afio, siguiendo el mismo cauce de informacion y
negociacion, dejando constancia por escrito del contenido del cambio, su justificacion y
su fecha de efectos, sin que la revisién y el acuerdo pueda suponer la vulneracién de
derechos minimos ni la imposicidn unilateral de condiciones ni modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo.

Las vacaciones se deberan negociar e incorporar al calendario, recogiendo los periodos
de disfrute, antes del 31/03/2026, y garantizando en todo caso que cada persona
conozca por escrito sus vacaciones con una antelacién minima de dos meses respecto
del inicio del periodo fijado.

Permisos retribuidos:

e Las vacaciones seran de 23 dias laborables.

® Permiso de un dia retribuido por fallecimiento de sobrino o sobrina.

e Articulo 28.3. Cinco dias retribuidos para fallecimientos fuera del territorio nacional.

e Articulo 28.5. Retribuido para boda de hermano o hermana.

e Articulo 28.9. Que los dias de asuntos propios sean remunerados.

® Articulo 28.10. Aumentar 8 horas, ampliar el derecho para asuntos escolares y la
retribucion sea por todos los conceptos salariales

e Tiempo indispensable para el acompaiiamiento de su cdnyuge, pareja de hecho o
conviviente y de parientes de primer grado por consanguinidad o afinidad para
tratamientos oncoldgicos, sesiones de dialisis u otros tratamientos periddicos derivados
de enfermedades cronicas que requieran asistencia presencial

® 20 horas retribuidas de médico privados para pruebas dilatadas por la seguridad social.

® Actualizacion de los textos con la legislacion vigente. (permiso de matrimonio,
hospitalizacion, causas climaticas, permiso por causas de fuerza mayor)

e Tiempo indispensable para la asistencia a tramites administrativos y médicos vinculados
al cambio registral, sin repercusion en el absentismo ni cuantias de primas o incentivos.

Excedencia:
®

Articulo 30. Excedencia voluntaria. Por estudios se podra solicitar una excedencia
voluntaria con reserva del puesto de trabajo hasta un maximo de 1 ano.
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Bajas:

e Articulo 49. Complemento IT.
o Por Enfermedad Comun se complementaréa un 15 % mads desde el 42 dia hasta
el 202y a partir del dia 212 el 100%.
o PorATo enfermedad profesional se complementard al 100% hasta los 12 meses,
incluido el primer dia.

o Por intervencién quirdrgica u hospitalizacién, independientemente de la causa
que la motive el 100%.

Adaptaciones legales y mejora redactados:

e Articulo 32. Suspensién del contrato por nacimiento, adopcién o acogimiento.
Adaptarlo a la legislacion vigente.

e Articulo 46. Dietas y viajes, actualizar lo de primera y segunda.

e Articulo 41.5. Justificar con documentacion a la RLPT y hacer un estudio de la medida
durante los 15 dias antes de su aplicacién. Informacion y consulta a la RLPT

e Articulo 69. Respuesta en 15 dias maximo a partir de la fecha de presentacion de la
consulta y obligacién de convocar reunién si una de las partes lo solicita en un plazo
maximo de un mes desde la fecha de la solicitud. Cambio direccién CCOO

e Articulo 55.3.2. Este derecho se reconoce con independencia del numero total de
personas trabajadoras de la empresa o del centro de trabajo, sin que resulte exigible el
umbral de plantilla previsto para la figura del delegado sindical en la LOLS
Nuevo redactado para le No Absorcion
Las actas de reuniones de negociacidn, comision paritaria y actualizacion de tablas, se
firmaran por dos personas por organizacién sindical y por dos de la patronal

Grupos profesionales:

e Articulo 41. Incentivos a la productividad, en el punto 4 introducir la obligatoriedad de
negociar con la RLPT. En cualquier caso, informar a la RLPT. Nuevo redactado para los
incentivos.

e Revisiony actualizacién del Nomenclator, valoracion y revision de los puestos de trabajo
eliminando el lenguaje sexista.

o Eliminar la categoria de Nivel 1

o Creacion del Nivel VI de fabricacion para personal polivalente en varios puestos
de trabajo.

Crear un articulo para la Formacion Profesional

Protocolo LGTBIQ+, igualdad y no discriminacion

Protocolo de inclemencias metroldgicas y protocolo de acoso sexual y por razén de sexo
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Violencia de género

Las bajas derivadas por situacion de violencia de género se abonaran al 100% del salario

Excedencia

La persona victima de violencia de género que tenga reconocida esta condiciéon tendra derecho
a solicitar una excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo en la empresa. El
tiempo de permanencia en excedencia computard a efectos de antigiiedad y durante los
primeros dieciocho meses se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
este tiempo el reingreso estara condicionado a la existencia de vacante.

La persona victima de violencia de género, debidamente acreditado mediante la
correspondiente orden de proteccién o, mientras esta se dicta, con la solicitud formal de
adopcién de una orden de proteccién, tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada sin reduccién del salarioo a

la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible.

.





{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

