cTienes

menos
de 35
anos?

Entonces sigue
leyendo que esto te
interesa.

Buscamos jovenes
desempleados o
empleados en
pymes, de hasta 35
anos y residentes
en la Comunidad
Valenciana, que
deseen ampliar sus
conocimientos en
transformacion
digital y generar
ingresos extra.

Trae a un
amigo y

consigue
100€ mas

Beca de 200€ tras finalizar el curso

Certificacién con 15 ECTS

Acceso a bolsa de

empleo y networking

Plan de transformacién

digital practico

Contactanos
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Tre.  AOGACION SAROLADE EHERESS INESCOP
e CENTRO TECNOLOGICO DE ALZADC

DE COMPONENTES PARA EL CALZADO
www.componentescalzado.com

Preparate para liderar
la digitalizacion
en el sector del calzado

Inicio: 17/11/2025
Finalizacion: 09/03/2026
Horario: 15:00 a 20:00 pm
Horas: 150 horas
Modalidad Mixta:

25 horas en INESCOP

125 horas online
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El mercado laboral
busca talento con
habilidades
digitales. Este curso

es tu ventaja
competitiva.

Hazte
agente

del
cambio

Adquiere las
habilidades

digitales que
buscan las
empresas.
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Nivel de estudios requerido (una de las 3

opciones):

* Con titulo de Grado Universitario o
cursando el dltimo afo de carrera.
Con titulo de FP Grado Superior.
Con certificado de profesionalidad de
nivel 3, titulo de Bachilletato o de FP
Grado Medio, siempre que se tenga una
experiencia laboral de minimo 2 afios en
un puesto vinculado a competencia
digitales.

Minimo de 6 meses de experiencia

profesional previa incluyendo practicas.
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Gestion empresarial .
o Innovacion
estrateglca
o Transformacién Digital de la Pyme o Creatividad, disefio
o Competencias béasicas de gestién empresarial e innovacién
> Nuevos modelos de negocio > Metodologias &giles
o Gestién del cambio y cultura o Herramientas
digitales de trabajo
colaborativo
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Tecnologia y habilitadores de Los procesos
la transFormacion digital con el cliente
o Analitica, Business Intelligence y Big Data o El cliente en la nueva era
> Tecnologias e infraestructuras digital
> Principales tendencias en la transformacién de los o Experiencia de Cliente y de
sistemas Producto
> Cloud > Proceso de informacién y
o Ciberseguridad decisién: Marketing 360°
o Habilitadores tecnolégicos o Proceso de compra y entrega:
o Tecnologias de marketing y gestiéon: CRM, ERP,... Pago y logistica
o Proceso de postventa y la
transformacién de los canales
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» Competencias ° Mentorizacion
Habilidades P2 °' Mentoria de proyecto
agentes del L
cambio tecnico.
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