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PROLOGO

Desarrollo de reformas 4, 6, 8 y 9 previstas en el Componente 23 del Plan de Recuperacion,
Transformaciony Resiliencia.

Contenido: 5 _articulos que modifican otras tantas leyes (ET, Le Subcc_)r]trataciér] ~Sector
Construccion, TRLGSS, Ley Reguladora de formacion grofesmnal ISOS), 7 disposiciones adicionales,
9 disposiciones transtorias, 1 disposicion derogatoria y 8 disposiciones flnales

La reforma se vertebra en torno a 4 ejes:

- Reordenacién y simplificacion del sistema de contratacion laboral: reconfiguracién de los
contratos formativos; reduccion modalidades contratacion temporal y reforzamiento principio
causalidad.

- Proteccion de personas que trabajan en contratas y subcontratas.

- Incentivacion de los mecanismos de flexibilidad interna (ERTES, Mecanismo RED) como
alternativa a la alta temporalidad y despidos.

- Reformas en materia negociacién colectiva (ultraactividad indefinida, su
- Presion prioridad convenio de empresa en materia salarial

- Entrada en vigor: dia siguiente a publicacién en BOE (por tanto, 31-12-2021), salvo nuevas
reglas sobre contratacion laboral (formativos, temporales, fijos discontinuos), prestacion social
Mecanismo RED y cotizacion de contratos formativos en alternancia, para las que se establece
que entraran en vigor a los 3 meses de su publicacién en el BOE (es decir, el 30-3-2022).
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1. CONTRATOS FORMATIVOS ( Art. primero.Uno)

J Supresion contratos: practicas, formaciéon y aprendizaje, formacion
dual universitaria

 Contrato formativo: a) formaciéon en alternancia con trabajo

retribuido por cuenta ajena; b) contrato formativo para la adquisicion
practica profesional adecuada al nivel de estudios.

M Finalidad: potenciar finalidad formativa, facilitar la insercién de los
jovenes desde la etapa formativa al mercado laboral; regular
condiciones laborales de esta especialidad contractual.
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Contrato formacion en alternancia( art. 11.2 E.T)

[ Formacion:

Actividad laboral relacionada con actividades formativas,
coordinadas e integradas plan de formacion comun elaborado en
el marco de convenios/acuerdos de cooperacidn suscritos por
autoridades laborales/educativas de FP o universidades con
empresas y entidades colaboradoras.

2 tutores designados por empresa y centro/entidad formacion,
para seguimiento plan formativo.

Planes formativos individuales

objetivo del contrato: formacion tedrica y practica.
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Contrato formacion en alternancia( art. 11.2 E.T)

[ Formacion:

Actividad laboral relacionada con actividades formativas,
coordinadas e integradas plan de formacion comun elaborado en
el marco de convenios/acuerdos de cooperacidn suscritos por
autoridades laborales/educativas de FP o universidades con
empresas y entidades colaboradoras.

2 tutores designados por empresa y centro/entidad formacion,
para seguimiento plan formativo.

Planes formativos individuales

objetivo del contrato: formacion tedrica y practica.
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CONTRATO FORMACION EN ALTERNANCIA( art. 11.2 E.T)

 Duracidn: programa formativo, limites: minimo 3 meses maximo 2 afios.

O Limites: 1 contrato formativo por cada ciclo formativo; posibilidad de
realizar varios contratos formativos en diferentes empresas para un mismo
ciclo de formaciéon y para actividades diferentes de las que tengan
vinculacion con el ciclo. Duracion maxima todos los contratos 2 afos.

 Tiempo trabajo efectivo: no superior al 65% primer afio, ni del 85%
segundo ano sobre jornada maxima.

1 Periodo prueba: excluido.

J Exclusiones: trabajadores que hayan desempefiado actividad o puesto
correspondiente al contrato en la misma empresa mas de 6 meses( anterior
12 meses).

1 Prohibiciones: No horas complementarias y extraordinarias ( salvo 35.3
E.T), no trabajos nocturnos ni a turnos( a salvo naturaleza de la actividad)
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CONTRATO FORMACION EN ALTERNANCIA( ART. 11.2 E.T)

[ Retribucion: fijada por Convenio, en su defecto, no inferior al 60%
primer ano ni al 75% el segundo, salario fijado en C.C para el mismo
grupo profesional y nivel retributivo, en proporcion al tiempo
trabajado. Nunca inferior al SMI proporcional al tiempo trabajo
efectivo.

[ Cotizacion: DA 43 TRLGSS, en vigor a partir de 30-3-2022, aplicables a
contratos formativos y aprendizaje vigentes a esa fecha y hasta su
extincion, también para nuevos contratos de formacion en

alternancia. Mientras tanto, se aplican normas cotizacion contenidas
en la LPGE (DT 29).
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B) CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION PRACTICA PROFESIONAL

J Objeto: desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir practica
profesional adecuada al nivel de estudios.

] Destinatarios:

Titulados universitarios, titulados de grado medio o superior, especialistas, master profesional o
certificado del sistema de formacion profesional o titulo equivales de ensefianzas artisticas o
deportivas del sistema educativo.

Titulacion obtenida dentro de los tres afios o cinco afios para discapacitados, siguientes a la
terminacion de los estudios.( antes 5 o 7 afos).
O Restricciones:

imposibilidad de contratar trabajadores que hayan obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por tiempo superior a 3 meses (
no practicas curriculares).

prohibicion de estar contratado en la misma empresa por un tiempo superior para el mismo
puesto de trabajo aunque se trate de distinta titulacion o certificado.

Para la misma titulacion, aun cuando el contrato se concierte con distintas empresas no puede
exceder el plazo maximo de duracion.

[ Duracién: minimo 6 meses, maximo un afio ( antes 2 afios), dentro de esos limites
habilitacion a la negociacion colectiva para determinar la duracion.
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B) CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION PRACTICA
PROFESIONAL

Periodo de prueba: se generaliza para todos los trabajadores, maximo
un mes, salvo lo dispuesto en C.C.

Retribucion: fijada por C.C, en su defecto, la del grupo profesional y
nivel retributivo correspondiente a las funciones desempenadas. En
ningun caso inferior a la retribucion minima establecida para el contrato
de formacion en alternancia, ni al SMI en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

Jornada: Se podra realizar a jornada completa o a tiempo parcial.
Prohibicion de realizar horas extradordinarias, salvo art. 35.3 E.T.

Plan Formativo Individual: Sera elaborado por la empresa y se asignara
un tutor. Pendiente desarrollo reglamentario respecto al alcance de |a
formacion.
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NORMAS COMUNES CONTRATOS FORMATIVOS ( Art. 11.4)

 Incumplimiento requisitos formativos o fraude de ley determinara la
consideracion de indefinido ordinario.

[ Contratacion en formacion serd posible en situacion de ERTES ( art.
47 o 47 bis), personas contratadas no sustituyan las funciones o
tareas de los trabajadores afectados por los ERTES.

[ Accion protectora de la S.Social comprenderd todas las contingencias
protegibles y prestaciones.

M Interrupcion del contrato: |.T, nacimiento, adopcién, riesgo
embarazo, lactancia y violencia de genero.

(1 Forma contrato: escrita con inclusion plan formativo.

U Limites de edad: inaplicables para : discapacitados, colectivos en
situacion de exclusion social. Pendiente desarrollo reglamentario.
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NORMAS COMUNES CONTRATOS FORMATIVOS ( Art. 11.4)

J Habilitacion a la negociacidn colectiva para determinar: puestos de trabajo,
actividades, niveles o grupos profesionales susceptibles de desemperio
mediante contratos formativos.

1 Prohibicion de fijar nuevo periodo de prueba caso de continuidad del
trabajador en la misma empresa al término del contrato formativo.

J Pendiente desarrollo reglamentario: requisitos tales como numero de
contratos por tamafo de centro de trabajo, Oloersonas en formacion por
tutor/a, exigencias en relacion con la estabilidad de la plantilla.

 Informacidn a la RLT de acuerdos cooperacion educativa o formativa, plante
o programas formativos y contrataciones vinculadas a un unico ciclo
formativo, certificado o intinerario.

(J Negociacion colectiva: se habilita para fijar criterios equilibrio entre sexos

en contratos formativos y compromisos de conversion en contratos
indefinidos.

J Bonificacion 50% cuota empresarial por c. comunes: si se conciertas con
pe;sonasi con discapacidad. ( DA202 ET introducida por art. primero RDL
32/2021).
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CONTRATOS FORMATIVOS REGIMEN TRANSITORIO (DT 12)

Los contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje
basado en lo previsto en el art.2 11 del ET, en la redaccion anterior a la
reforma que se mantendra vigente hasta el 30 de marzo de 2022,
continuaran vigentes en los términos en los que fueron pactados
conforme a dicha normativa. Podran seguir concertandose hasta el 30-3-
2022, conforme a su regulacion y por su duracion maxima, es decir,
hasta 2 o 3 afios como maximo respectivamente.
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SUBCONTRATACION ( ART. 42 ET)

Propia Actividad: Importancia respecto al régimen de responsabilidades en
este caso SOLIDARIAS.

Externalizacion actividad productiva: Posicionamiento jurisprudencia actual.

Responsabilidad S.Social: deudas anteriores y deudas corrientes durante Ia
ejecucion de la contrata. Aplazamientos de pago. Certificacion de la Tesoreria
General de la S.Social......

Duracion: deudas anteriores a la ejecucion de la contrata, deudas contraidas
durante la ejecucion de la contrata. Exigibilidad 3 anos a partir del término de
la contrata.....

Obligaciones de naturaleza Salarial: Su control, plazo de exigibilidad durante el
ano siguiente a la finalizacion del encargo.......

Excepciones responsabilidad: vivienda, cuando el propietario de la obra o
industria no contrate su realizacion por razon de la actividad empresarial....
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SUBCONTRATACION ( ART. 42 ET)

Derechos de informacion a los trabajadores: respecto de la identidad de Ia
empresa principal para la que prestan servicios en cada momento.La
informacion debera facilitarse antes del comienzo de la prestacion de servicios
e incluira: nombre empresa principal, domicilio social y n2 identificacion fiscal.
Desarrollo reglamentario respecto a la identificacion de contratista vy
subcontratista para con la Tesoreria General de la S.Social.

Derechos de informacion a la R.L.T de la empresa principal: la concertacion de
una contrata o subcontrata para la prestacion de obras o servicios exigira
facilitar a la R.L.T lo siguiente informacion:

. Nombre o razon social, domicilio y n? identificacion fiscal de Ila
empresa contratista o subcontratista.

. Objeto y duracion de la contrata.

. Lugar de ejecucion de la contrata.

. numero de personas trabajadoras que seran ocupadas por la contrata

o subcontrata en el centro de trabajo empresa principal.
. Medidas previstas para la coordinacion de las actividades en PRL.
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SUBCONTRATACION ( ART. 42 ET)

Si empresa principal comparte centro de trabajo. Habilitar libro
registro en el que se haga constar la informacion anterior respecto de
todas las empresas participes. Dicho libro estara a disposicion de la
RLT.

Obligacion de informacion RLT de las empresas contratistas: deber
de informacion similar al de la empresa principal.......

El convenio colectivo de aplicacion para las empresas contratista y
subcontratistas sera el del sector de la actividad desarrollada en Ia
contrata o subcontrata, salvo que exista otro convenio sectorial
aplicable conforme a lo dispuesto en el Titulo Il del E.Trabajadores.

Cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con un
convenio propio, se aplicara este en los términos que resulten de la
aplicacion de las reglas de concurrencia del aart? 84 del E.T



@ GRUPO ASESOR
ROS

SUBCONTRATACION ( ART. 42 ET)

Art2 84 E.T: El convenio de empresa tendra prioridad aplicativa
respecto del convenio sectorial estatal, autondmico o de ambito
inferior en las siguientes materias:

Abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion
especifica del trabajo a turnos.

Horario y distribucion del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a
turnos y planificacion anual de las vacaciones.

La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion
profesional de las personas trabajadoras.

La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion
gue se atribuyan a los Convenios Colectivos.

Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacidon
entre la vida familiar y personal.
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SUBCONTRATACION ( ART. 42 ET)

Ausencia de RLT de las contratistas y subcontratistas: En tal caso, las
personas trabajadoras tendran derecho a formular a la RLT de la
empresa principal cuestiones relativas a: condiciones de ejecucion de Ia
actividad laboral, siempre que compartan centro. No respecto de las
reclamaciones individuales....

Coordinacion en materia de PRL: Caso de compartir mismo centro de
trabajo de forma continuada, podran reunirse a estos efectos y en
relacion con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral.
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ERTE’S

Finalidad del RD-LEY 32/2021:

Potenciar el recurso a mecanismos de flexibilidad interna por
las empresas, concretamente reducciones temporales de
jornada y suspensiones de contratos, con el proposito de
favorecer la continuidad del empleo ante coyunturas
negativas, como alternativa a los despidos masivos y a la
elevada tasa de temporalidad del mercado laboral espanol.

18
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ERTE’S
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Reforma art. 47 del E.T: Reduccion de jornada o suspension
del contrato por causas econdmicas, técnicas, organizativas

o de produccidon o derivadas de fuerza mayor.

CAUSAS

19
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ERTE’S ETOP

CAUSAS ECONOMICAS:

Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situaciéon econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucidon persistente de su nivel de ingresos ordinarios o
ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos
trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

CAUSAS TECNICAS:

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o instrumentos de produccion.

CAUSAS ORGANIZATIVAS:

Cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion.

CAUSAS PRODUCTIVAS:

Cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que
la empresa pretende colocar en el mercado.

20
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ERTE’S ETOP

PERIODO DE CONSULTAS

- CON INDEPENDENCIA DEL N© DE TRABAJADORES AFECTADOS
- MAS AGIL:

No superior a 15 dias en empresas de mas de 50 trabajadores

En el caso de empresas de menos de 50 trabajadores: 7 dias

21
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ERTE’S ETOP

-LEGITIMIDAD PARA NEGOCIAR CON LA EMPRESA:

* Secciones sindicales que tengan la representacion mayoritaria en los
comités de empresa.

 Comité de empresa.
 Delegados de personal.

* Si no hay representacion legal: constitucion de una comision ad hoc o
en su caso delegar en los sindicatos mas representativos.

22
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ERTE’S ETOP

NEGOCIACION:

» Obligacién de negociar de buena fe

» Posibilidad de sustituir en cualquier momento la negociacién por un
procedimiento de mediacion o arbitraje.

23
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ERTE’S ETOP

CONSECUENCIAS DEL ACUERDO:

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo
podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

24
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ERTE’S ETOP

En cualquier momento durante la vigencia de la medida de reduccion de
jornada o suspension de contratos basada en causas economicas,
organizativas, técnicas o de produccion, la empresa podra comunicar a
la representacion de las personas trabajadoras con la que hubiera
desarrollado el periodo de consultas una propuesta de prorroga de la
medida. La necesidad de esta prdrroga debera ser tratada en un
periodo de consultas de duracidn maxima de cinco dias, y la decision
empresarial sera comunicada a la autoridad laboral en un plazo de siete
dias, surtiendo efectos desde el dia siguiente a la finalizacion del
periodo inicial de reduccion de jornada o suspension de la relacidn
laboral.

25
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ERTE’S FM

REGULACION DEL ERTE POR FUERZA MAYOR (ART. 47.5)

» Solicitud de |la empresa dirigida a la Autoridad Laboral.

* Debera ser constatada por la Autoridad Laboral.

GRUPO ASESOR
ROS

La resolucion se debera dictar en el plazo de 5 dias desde la solicitud.

La resolucion surtira efectos desde la fecha del hecho causante de la

fuerza mayora, y hasta la fecha determinada en la misma resolucion.

e Silencio administrativo positivo.

26
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ERTE’S FM

Expansion del concepto clasico de fuerza mayor:
(Art. 47.6 ET)

El concepto de fuerza mayor clasica se expande con la inclusidon de la
fuerza mayor temporal debida a impedimentos o limitaciones en la
actividad normalizada, a consecuencia de decisiones adoptadas por
la autoridad publica competente, incluidas aquellas orientadas a la
proteccion de la salud publica.

27
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» Suspensiéon o Reduccion entre 10%-70% de la jornada.

Durante el periodo de aplicacion del expediente, la empresa podra desafectar y
afectar a las personas trabajadoras en funcion de las alteraciones de las circunstancias
sefaladas como causa justificativa de las medidas, informando previamente de ello a
la representacion legal de las personas trabajadoras y previa comunicacion a la entidad
gestora de las prestaciones sociales y, conforme a los plazos establecidos
reglamentariamente, a la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de los
procedimientos automatizados que establezcan dichas entidades.

> Dentro del periodo de aplicaciéon del ERTE no podran realizarse horas extraordinarias,
Imb estlablecerse nuevas externalizaciones, ni concertarse nuevas contrataciones
aborales.

» Esta prohibicion no resultara de aplicacion en el supuesto en que las personas en
suspension contractual o reduccion de jornada que presten servicios en el centro de
trabajo afectado por nuevas contrataciones o externalizaciones no puedan, por
formacion, capacitacion u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las
funciones encomendadas a aquellas, previa informacion al respecto por parte de la
empresa a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Y
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Beneficios a la cotizacion (nueva DA 392 LGSS)

Cuando el ERTE responda a causas ETOP, la exoneracion en la
aportacion empresarial a la Seguridad Social sera del 20% y su
aplicacion estara condicionada al desarrollo por la empresa de acciones
formativas en los términos previstos en la DA 252 ET.

En caso de incumplimiento de la puesta a disposicion de las
acciones formativas habra que devolver exclusivamente las
exoneraciones de Ila persona trabajadora afectada por dicho
incumplimiento.

Si el ERTE lo es por FM, la exoneracion escala hasta el 90%, sin
obligacion de realizar acciones formativas.

29
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Se aclaran los mantenimientos de empleo

Con independencia del tipo de ERTE, las exenciones de cotizacidon son
de aplicacion voluntaria y estaran condicionadas al mantenimiento
en el empleo de las personas trabajadoras afectadas durante seis
meses a contar desde la finalizacion del ERTE, estableciéndose ahora (y
con ello se despeja una de las grandes dudas interpretativas surgidas a
raiz de la aplicacion de las medidas excepcionales para combatir los
efectos de la pandemia) que las empresas que incumplan este
compromiso deberan reintegrar el importe de las cotizaciones de cuyo
pago resultaron exoneradas (mas recargos e intereses), pero
unicamente en relacion a la persona trabajadora respecto de la cual
se haya incumplido dicho requisito.

30
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Articulo 47 bis. Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo.

El Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo es un
instrumento de flexibilidad y estabilizacion del empleo que, una vez
activado por el Consejo de Ministros, permitira a las empresas la
solicitud de medidas de reduccién de jornada y suspension de contratos
de trabajo

31
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Articulo 47 bis. Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo.

a) Ciclica, cuando se aprecie una coyuntura macroecondomica general
gue aconseje la adopcion de instrumentos adicionales de estabilizacion,
con una duracion maxima de un ano.

b) Sectorial, cuando en un determinado sector o sectores de actividad
se aprecien cambios permanentes que generen necesidades de
recualificacion y de procesos de transicidon profesional de las personas
trabajadoras, con una duracion maxima inicial de un afio y la posibilidad
de dos prorrogas de seis meses cada una.

32
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Articulo 47 bis. Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo.

Se trata de una medida absolutamente centralizada:

La activacion del Mecanismo se realizara a propuesta conjunta de las
personas titulares de los Ministerios de Trabajo y Economia Social, de
Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, y de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones

En el ambito de la modalidad sectorial, las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas a nivel estatal podran elevar una
solicitud de activacion del Mecanismo RED sectorial al Consejo de
Ministros

33
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Articulo 47 bis. Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo.

Sometido a un periodo de consultas:

El procedimiento se iniciara mediante solicitud por parte de la empresa
dirigida a la autoridad laboral competente y comunicacion simultanea a
la representacion de las personas trabajadoras, y se tramitara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 47.5, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos regulados en el 47.3, con las
particularidades recogidas en este articulo.

34
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Articulo 47 bis. Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo.

Pronunciamiento Autoridad Laboral (7 dias):

La autoridad laboral procedera a dictar resolucion en el plazo
de siete dias naturales a partir de la comunicacion de la
conclusion del periodo de consultas. Si transcurrido dicho
plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se
entendera autorizada la medida.

35
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Articulo 47 bis. Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo.

Bonificaciones:

Durante la aplicacion del Mecanismo, las empresas podran aplicarse
beneficios en la cotizacidn a la Seguridad Social (DA 392 LGSS), que
seran decrecientes en la modalidad ciclica en funcion del tiempo
transcurrido:

(60% primer cuatrimestre, 30% segundo cuatrimestre y 20%
ultimo cuatrimestre)

40% en la modalidad sectorial.
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Articulo 47 bis. Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo.

Particularidades desempleo:

Las personas trabajadoras cubiertas por el Mecanismo RED no
devengaran derecho a proteccion por desempleo (técnicamente no se
las considera personas desempleadas) sino a una prestacion
especifica de sostenibilidad de empleo, cuyo régimen juridico se
desarrolla en la nueva DA 412 del TRLGSS.
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PRORROGA ERTES

Real Decreto Ley 2/2022

Disposicion adicional primera. Transicion a los nuevos expedientes de regulacion temporal de empleo de los articulos
47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores.

1. Los expedientes de regulacion temporal de empleo referidos en el articulo 1 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de
sep;iembre, \é vizgggztes a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, se prorrogaran automaticamente hasta el
31 de marzo de .

Asimismo, se prorrogaran hasta el 31 de marzo de 2022 los exgedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a la
fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley y que hubiesen sido autorizados con base en lo dispuesto en los
articulos 2 y 5.1 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, incluidos los autorizados con arreglo a la disposicion
transitoria unica de la misma.

2. A los expedientes previstos en el apartado 1 y a las personas trabajadoras afectadas por los mismos les seguiran
resultando de aplicacion las medidas previstas en el Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, hasta el 31 de marzo
de 2022, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional segunda de este real decreto-ley.

3. La prorroga de las medidas de proteccion por desempleo del articulo 7 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de
septiembre, se extendera hasta el dia 31 de marzo de 2022.
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Tipificacion de nuevas infracciones vinculadas principalmente a modalidades de
contratacion y contratacion temporal, directa y a través de ETT, mediante su utilizacion en
fraude de ley o supuestos legalmente prohibidos, informacidn sobre cobertura de vacantes
en la empresa, seguimiento de los procedimientos de ERTES, ERES y Mecanismo RED, asi
como prohibicion de nuevas contrataciones vy externalizaciones durante los ERTES.

Incremento  sanciones por infracciones graves relacionadas con la contratacion
temporal, ETTs y prohibicidn nuevas contrataciones en ERTE.

Grado minimo: de 1000 a 2000 euros.
Grado medio, de 2001 a 5000 euros.
Grado maximo, de 5001 a 10000 euros.

Las infracciones operan por cada persona trabajadora afectada.

Las infracciones en el orden social cometidas con anterioridad a 31 de diciembre de 2021 se
sancionaran conforme a las cuantias y se someteran al régimen de responsabilidades
vigente con anterioridad a dicha fecha.
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Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de
las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad
financiera y social del sistema publico de pensiones (BOE 29-12-2021)

Efectos 1-1-2022
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Jubilacién anticipada forzosa (art. 207 LGSS):

A efectos de acreditacion del periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afos, se
?ﬁg\de el servicio social femenino obligatorio conforme a la STS 115/2020, de 6
ebrero.

Entre las causas de cese en el trabajo no imputables al trabajador, se anaden
todos los supuestos de despido objetivo [antes solo art. 52.c) ET] y extincion del CT
por voluntad del trabajador por las causas previstas en los arts. 40.1, 41.3 y 50 ET.

Modificacion coeficientes reductores: dejan de aplicarse por cada trimestre o
fraccion de trimestre de anticipo, para aplicarse por cada mes o fraccion de mes que le
falte al trabajador para cumplir |a edad legal de jubilacion. Coeficientes que estaran en
funcion del periodo de cotizacion acreditado en el momento del hecho causante de la
pension.
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Jubilacion anticipada voluntaria (art. 208 LGSS)

Los nuevos coeficientes implican, respecto a la legislacion anterior, una
penalizacion en los supuestos de amplio adelanto de la edad de jubilacién, y una
mejora en los supuestos de escaso anticipo en el acceso a la edad de jubilacion,
tratandose mejor a los jubilados con amplias carreras de cotizacion.

Los coeficientes reductores se aplican sobre el importe de la pension, tras aplicar el
limite de la pension maxima, mientras que en la legislacion anterior se aplicaban
sobre el importe de la pension calculado aplicando a la base reguladora el
porcentaje correspondiente, sin tener en cuenta dicho limite. Este nuevo mecanismo
supone una reduccion de la pension respecto a la legislacion anterior. Se aplicara
paulatinamente a lo largo de 10 afos desde el 1-1-2024 (nueva DT 342 LGSS).
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Se seguirdan aplicando las reglas de acceso a la jubilacion
anticipada previas al 1-1-2022 en los siguientes casos:

- la extincion del contrato se produce antes de esa fecha y el trabajador
no vuelve a causar alta en el sistema de Seguridad Social después
de esa fecha por un periodo superior a 12 meses;

- la extincion se produce después de esa fecha pero como
consecuencia de decisiones adoptadas en EREs, convenios
colectivos, acuerdos de empresa o procesos concursales, aprobados
con anterioridad a 1-1-2022.
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JUBILACION DEMORADA.

Se favorece el retraso de la jubilacion mas alla de la edad ordinaria legal,
mediante la sustitucion del incentivo uUnico hasta ahora establecido en el art.
210.2 LGSS por la posibilidad de que el interesado pueda optar entre:

- La obtencion de un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada aho
completo de trabajo efectivo que acredite con posterioridad al cumplimiento de Ia
edad de jubilacion — porcentaje adicional que se sumara al general que
corresponda de acuerdo con el numero de anos cotizados y se aplicara a la
respectiva base reguladora, a efectos de determinar la cuantia de la pension—,

- Una cantidad a tanto alzado por cada ano completo de trabajo efectivo
acreditado vy cotizado entre la fecha de cumplimiento de |la edad de jubilacion y la
del hecho causante de la pensidén; o

- Una combinacion de las dos opciones anteriores.
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La eleccion se llevara cabo por una sola vez en el momento en
el que se adquiera el derecho a percibir el complemento, sin
posibilidad de modificacion posterior.

De no optarse expresamente, se aplicara la modalidad de incremento
del 4%.

Este complemento es incompatible con la jubilacidon activa regulada en
el art. 214 LGSS y no es aplicable en los casos de jubilacion parcial ni en
el de jubilacion flexible, ni en los supuestos de acceso a la jubilacion
desde situacion asimilada al alta.
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JUBILACON ACTIVA:
Modificacion art. 214 LGSS.

Se mantienen las reglas vigentes. Como novedad, se establece que el
acceso a la pension de jubilacion debera haberse producido al menos un ano
después de haber cumplido |la edad que en cada caso resulte de
aplicacidn.

En la nueva regulacion se suprimen las obligaciones que deberian
cumplir las empresas que contratasen a un trabajador en jubilacion
activa, consistentes en no haber realizado extinciones improcedentes en los
6 meses anteriores al inicio de la compatibilidad entre los ingresos de la
actividad y la pension (anterior apartado 6 del art. 214 LGSS).
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INCENTIVOS EN LA COTIZACION EN LOS SUPUESTOS DE
TRABAJADORES DE EDAD

Se aplica una exencion de la obligacion de cotizar para empresas y trabajadores
por contingencias comunes, salvo en el caso de incapacidad temporal, a partir del
cumplimiento de |la edad de jubilacién ordinaria que corresponda en cada caso, sin
que, frente a la regulacion anterior, se condicione este beneficio a que el
trabajador acredite un periodo de cotizacion que permita aplicar el 100% a la
correspondiente base reguladora (reformado art. 152 LGSS).

Esta exoneracion se extiende a los trabajadores del RETA (reformado art.311 LGSS).

Los periodos a los que resulte de aplicacion la exencion de cotizacion
computaran como cotizados a efectos de prestaciones.
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IMPORTANTE NOVEDAD IT > 62 anos

En el situacion de IT, las empresas pasan a tener derecho a una
reduccion del 75% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes, correspondientes a los trabajadores
que hubieran cumplido la edad de 62 afhos y se encuentren en esa
situacion (art. 144.4, parrafo segundo, LGSS).
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JUBILACION “FORZOSA”

En aras de favorecer la dprolon acion de la vida laboral, la DF 12 de la Ley 21/2021
modifica la redaccion de la DA 102 ET, permitiendo a los convenios colectivos
establecer clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el
cumplimiento por el trabajador de una edad igual o superior a 68 ainos (un anho mas
que la edad legal de 67 anos):

* Se mantiene el requisito de que la persona trabajadora afectada por la
extincion tenga derecho a pension de jubilacion del 100% en modalidad
contributiva.

e La extincion se vincula, como objetivo coherente de politica de empleo
expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la
contratacion indefinida y a tiempo completo de al menos un nuevo trabajador
o trabajadora.
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