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Estado de Situacién:

Se van acortando los plazos para que las empresas con mas de 50 personas trabajadoras
tengan aprobado un Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. En la
actualidad, las empresas con mas de 150 personas trabajadoras ya lo deberian tener
aprobado y las de mas de 100 deberian estar ya desarrollandolo; recordemos que el 8 de
marzo de 2021 deberan tener ya implantado un Plan de Igualdad.

Aungue la reforma legislativa que realizd el RD-Ley, 1 marzo de 2019 de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion (entrada en vigor el 08/03/2019) que obligaba a tener aprobado en la empresa un Plan
de lgualdad, siguen siendo muchas las empresas que todavia no lo han implantado.

El pasado 14 de abril, el Gobierno publicd en el BOE dos reales decretos cuya entrada en
vigor se difiere al 14 de enero y al 14 de abril de 2021.

Uno de ellos, es el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres que desarrolla el principio de trasparencia retributiva, la obligacion que
tienen las empresas de aplicar igual retribucion a mujeres y hombres por desempefiar un
trabajo equivalente en el que se desempefien las mismas funciones o tareas
encomendadas, con las mismas condiciones educativas (formacion reglada), profesionales
o de formacion exigidas para su ejercicio. También regula la obligacién del registro
retributivo que deben realizar todas las empresas de toda su plantilla, incluso del personal
directivo y los altos cargos, asi como los sistemas de clasificacion profesional.

Ademas, también desarrolla el concepto y contenido de las auditorias salariales que deben
contenerse en los planes de igualdad con el mismo calendario que se estableci6 para estos
y que tendran su misma vigencia salvo que se especifique otra. Asi mismo, en el mismo
plazo en que el citado Real Decreto entre en vigor, debe aprobarse una Orden ministerial
que apruebe un procedimiento de valoracion de los puestos de trabajo.

El otro, es el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre (entr6 en vigor el 14 de enero de 2021),
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

En este RD, se especifica el contenido minimo de los planes de igualdad y su duracion que
Nno sera superior a cuatro afios y se establece el registro de los planes de igualdad y el
deposito voluntario de las medidas y protocolos para prevenir el acoso sexual y por razon
de sexo que formaran parte integrante de la negociacion de los planes de igualdad.

Los planes de igualdad que estén vigentes a la entrada en vigor de esta norma deberan
adaptarse en el plazo previsto para su revision y, en todo caso, en el plazo maximo de 12
meses desde la entrada en vigor de este RD previo proceso negociador con la
representacion de las personas trabajadoras, cuyo proceso de negociacion también
establece como llevar a cabo este RD.

En definitiva, se persigue sobre todo con esta nueva legislacion, hacer efectivo y real de
una vez por todas, el derecho a la igualdad de trato y no discriminacidon entre mujeres y
hombres.
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GUIA DE UN PLAN DE IGUALDAD.

- El plan de Igualdad.

- Obligatoriedad y plazo del Plan de Igualdad.

- Metodologia de implantacién de un plan de igualdad de
empresa.

- Ventajas de contar con un Plan de Igualdad.

- Fases de un plan de igualdad.
1. Creacién de la comisidon negociadora del Plan de Igualdad.
2. Diagndstico de la situacidn de la empresa.
3. Coémo hacer un plan de igualdad.
4. Registrar el Plan de Igualdad de tu empresa.

- Cada cuanto tiempo hay que revisar el plan de igualdad.

- Modelo de Plan de Igualdad.

- Preguntas frecuentes.

éExisten sanciones vinculadas al Plan de Igualdad?

Cémo conseguir el distintivo de Igualdad en la Empresa.

éQuién puede solicitar el distintivo Igualdad en la Empresa?

éCémo se solicita el distintivo Igualdad en la Empresa?
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EL PLAN DE IGUALDAD

La Ley Organica 3/2007 en su articulo 46 establece que un plan de igualdad es
un conjunto ordenado de medidas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres en
todo tipo de organizaciones.

Los Planes de lgualdad de empresas deberan ser el resultado de un diagndstico de la
situacion de igualdad en la empresa. Cualquier empresa publica o privada, con
independencia del nimero de personas en plantilla, puede elaborar su propio Plan de
lgualdad, no obstante, existe obligatoriedad de elaborar un Plan de Igualdad para
empresas de mas de 50 empleados/as.

Los RD 901/2020 y 902/2020 de 14 de octubre establecen varias novedades como:

e Los Planes de Igualdad para grupos de empresa

e El procedimiento de negociacion de los Planes de Igualdad con la conformacién
de una Comision Negociadora paritaria e igualitaria con presencia de los
Representantes Legales de los Trabajadores y Sindicatos.

e ElRegistro Retributivo que recoge los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales desagregados por
sexos y de cada grupo o categoria profesional

e LaAuditoria Retributiva donde se valoraran los puestos de trabajo (tareas,
retribucion y sistema de promocién) y disefiara un plan de actuacién para corregir
las desigualdades detectadas. Es obligatoria para todas las empresas que
elaboren un Plan de Igualdad.
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Obligatoriedad y plazos del PLAN DE IGUALDAD

En marzo de 2019 se publica el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo bajo el concepto
de: “Medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién” el cual establece la obligatoriedad de
implantar un Plan de Igualdad en empresas de mas de 50 empleados.

Son muchas las empresas de menos de 50 personas trabajadoras que ya estan
desarrollando y registrando sus Planes de lIgualdad como un valor afiadido a sus
empleadas y empleados y su compromiso con la sociedad.

Este Real Decreto identifica una serie de plazos para que las empresas publicas y privadas

implanten y registren un Plan de Igualdad en funcién de su nimero de empleados/as:

e Empresas de mas de 150 empleados/as hasta 7 de marzo de 2020

e Empresa entre 100 y 150 empleados/as hasta 7 de marzo de 2021

e Empresa entre 50 y 100 empleados/as hasta 7 de marzo de 2022 +

Importancia de implantar un PLAN DE IGUALDAD

e Cumplir con la legislacion y evitar sanciones.

e Se prohibe la contrataciéon de empresas que no cuenten con el Plan de
Igualdad cuando el mismo resulte exigible legalmente.

e Se refuerzan las medidas sociales destinadas afavorecer la contratacién
publica de las empresas que sean responsables en materia de igualdad,
justificando la elaboracion de un Plan de Igualdad.

e Es una herramienta de mejora de las condiciones laborales, lo que aumenta
la satisfaccion de las personas trabajadoras.

Establece el compromiso de la organizacion con la sociedad y su entorno

mejorando su responsabilidad social empresarial.

iNO SE QUEDE ATRAS Y CUMPLA LA NUEVA LEGISLACION DE 2021! De forma sencilla,
rapida, econdmica y en compafiia de los mejores expertos.
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Metodologia de implantacién de un PLAN DE IGUALDAD
DE EMPRESA

El Plan de Igualdad debe tener coherencia y orden, debe ser realizado bajo un diagndstico
previo y ser negociado con los agentes sociales.

Un proyecto de elaboracion de Plan de Igualdad en la empresa comprende las siguientes

fases:

Compromiso de la direccion y Formacién de un Comité de Igualdad permanente
Diagndstico de la situacion de la empresa en materia de igualdad

Programar objetivos y definir acciones. Registro del Plan.

Evaluacién y mejora periddica

Cierre

El Plan de Igualdad debe de ser registrado en un Registro Oficial REGCON. Debe de ser
revisado peridodicamente y debe tener una vigencia no superior a cuatro afos.

Ventajas de contar con un PLAN DE IGUALDAD

Oportunidades comerciales

Obligatoriedad, mejor puntuacion o criterio de desempate en caso de licitaciones
publicas.

Costes legales

Evita costes legales asociados a posibles demandas de los trabajadores debidos a
discriminacion de sexos.

Capital humano

Mejora el capital humano de su empresa al establecer criterios basados
Unicamente en el talento como criterio de promocion y seleccion de personal.
Capacitacion del personal

La adopcidon de politicas no discriminatorias mejora el aprovechamiento de las
formaciones y capacitaciones de los trabajadores.

Ambiente de trabajo

Mejora en el ambiente de trabajo mediante la transmisidon de mensajes a favor de
la no discriminacién y de adopcién de medidas de conciliacién.

Imagen

Mejora de laimagen de su empresa en relacién a su compromiso con el desarrollo
de la igualdad y compromiso social.

Para mas informacion pueden contactar con nosotros llamando al 965.460.158. y les
ayudaremos a poner en marcha su plan de igualdad.
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Fases de un Plan de lgualdad:

En el momento en que veas que tu empresa alcanza los 50 empleados, tendrds 3 meses
para iniciar el procedimiento. Iniciado el proceso de creacidn (22 fase), tendrds 1 afio para
negociar el plan, aprobarlo y solicitar su inclusion en el registro.

1. Creacion de la comisidn negociadora del Plan de Igualdad:

La primera fase para elaborar un Plan de Igualdad es crear la comisidon negociadora, la
cual deberd tener representacion paritaria tanto de la empresa, como del comité de
empresa o cualquier delegado representante de las personas trabajadoras.

Atencion, porque incluso si el nUmero de personas trabajadoras se situara por debajo de
50 una vez constituida la comisién negociadora, la obligacién de elaborar y mantener el
Plan de Igualdad permanecerd hasta que concluya su vigencia, o en su caso, durante
cuatro afios.

El procedimiento de negociacién tendra que hacerse en el plazo de 3 meses desde que
nace la obligacién por llegar al nimero minimo de personas trabajadoras.

2. Diagndstico previo de la situacion de la empresa:

La segunda fase implica estudiar la situacion de igualdad de la empresa, o lo que se
conoce como diagndstico de situacidon en la empresa en materia de igualdad. Este estudio
serd negociado con la representacién legal de las personas trabajadoras.

Este diagndstico previo debera estudiar y analizar los siguientes aspectos de la empresa:
e Procesos de seleccion y contratacion.
e Clasificacidon profesional.
e Formacion.
e Sistemas de promocion profesional.
e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
e Deteccion de infrarrepresentacion femenina.
e Retribuciones.
e Prevencién del acoso sexual y por razdn de sexo.

En cuanto a los sistemas de promocién y retribuciones, recuerda que elaborar el Plan de
Igualdad también incluye un diagndstico de retribucion previo. Este diagndstico debe
hacer una valoracién de puestos de trabajo, que indique las tareas y funciones de cada
puesto, de manera que quede clara la retribucion de los mismos y las causas que la
justifiquen. Segun indica el Real Decreto-ley, el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de
Igualdad, publicaran la manera en que deberd realizarse la valoracion de los puestos de
trabajo.
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En el caso de los grupos de empresas, al redactar el Plan de Igualdad, el grupo deberd
tener en cuenta la actividad de cada una de las empresas que lo componen y sus
convenios colectivos. Esto implica realizar un diagndstico de situacion de cada una de las
empresas que conformen el grupo. De hecho, si existe un unico Plan de Igualdad, el grupo
tendra que justificar por qué.

3. Cémo hacer un Plan de Igualdad:

Una vez realizado el diagnodstico previo, pasariamos a la tercera fase, consistente en la
redaccién del Plan de Igualdad propio, que contendra las medidas consideradas
necesarias para eliminar cualquier situacion de desigualdad que hubiera sido detectada
en el diagnodstico previo. Recuerda que tienes 1 afio para cumplimentar esta fase y
registrar el plan.

A continuacidn, le indicamos el contenido que deben reunir los planes de igualdad:

e Determinaciéon de las partes que conforman la comisidn negociadora. El Plan de
lgualdad debera también incluir quién se encargara y como de hacer evaluacion
y seguimiento de todas las medidas propuestas. Esta comision de seguimiento
debe estar compuesta con paridad de hombres y mujeres.

o Ambito personal, territorial y temporal.

e Es obligatorio incluir el informe del diagndstico de situacién de la empresa que
fue previamente realizado, o de cada una de las empresas en el caso de los grupos
empresariales.

e También se precisa incluir los resultados de la auditoria retributiva, su vigencia
(misma que el plan de igualdad) y periodicidad, asi como un plan de accién que
corrija cualquier desigualdad retributiva encontrada, con objetivos, actuaciones
concretas, cronograma y personas que se encargaran de ponerlo en practica, asi
como el sistema que se usara para realizar un seguimiento y mejoras.

e Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del Plan de Igualdad.

e Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacién de las
mismas, asi como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucion de
cada medida.

e Identificacion de los recursos materiales y humanos que seran necesarios para
implantar y hacer una evaluacién continuada de cada una de las medidas y
objetivos propuestos, asi como el sistema que sera usado para hacer el
seguimiento y el calendario de actuaciones. A la hora de realizar el calendario,
piensa que la normativa indica realizar al menos una evaluacién intermedia y otra
final, asi como cuando sea acordado por la comisién de seguimiento.

e Procedimiento de modificacion y sistema para solventar las posibles discrepancias
que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento y revision.
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4. Registra el Plan de Igualdad de tu empresa:

Una vez redactado el Plan de Igualdad tendrds que solicitar su inclusion en el Registro de
Planes de igualdad de las empresas, que estard incluido en el registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, pasando a ser de consulta publica.

Este paso serda necesario tanto si tienes que elaborar el documento de manera
obligatoria, o si lo haces de manera voluntaria.

En esta fase ademas tendras que presentar:
o Hoja estadistica de convenios colectivos de empresa.
o Hoja estadistica de convenios colectivos de sector.
e Revision por clausula de “garantia salarial”.
e Revision salarial anual de los convenios plurianuales o de las prérrogas de
convenios para los sucesivos afios de vigencia.
o Hoja estadistica del plan de igualdad.

Podras acceder a todas estas hojas estadisticas tanto en los anexos del Real Decreto
713/2010, como al final del Real Decreto 901/2020, donde ademads se especifican
instrucciones.

Recuerda ademdas que tienes la oportunidad de solicitar el distintivo ‘Igualdad en la
empresa’.

Cémo conseguir el distintivo lgualdad en la Empresa 2021
W éQuieres que el compromiso de tu empresa por la igualdad entre hombres y mujeres
sea reconocido? jDescubre como conseguir el sello Igualdad en la Empresa este 2021!

https://youtu.be/CYb3AVmx YY

Modelo de Plan de Igualdad:

En principio la normativa indica que el Ministerio de Trabajo y Economia Social vy el
Ministerio de lgualdad podran realizar y distribuir guias y protocolos de buenas practicas,
asi como una guia técnica con indicaciones para la realizacién de las auditorias
retributivas.

Asimismo, El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, también realizara
publicaciones al respecto. De momento puedes encontrar en su web este modelo de plan

de igualdad.

Esperamos haberte dejado mas claro todo lo relacionado con los planes de igualdad en
las empresas, que se suma a todas las novedades de la Seguridad Social 2020 para
autdonomos y empresas.
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PREGUNTAS FRECUENTES.

éCada cuanto tiempo hay que revisar el Plan de
lgualdad?:

Como te indicdbamos antes, la vigencia del Plan de Igualdad sera negociada por todas las
partes de la comision negociadora, no pudiendo ser superior a 4 afios.

Aln asi, se trata de un documento vivo, de manera que en su periodo de vigencia puede
ser modificado para incluir o incluso eliminar alguna medida, con el fin de alcanzar los
objetivos del mismo.

Ademas, recuerda que aunque los planes de igualdad deben incluir las circunstancias en
que éstos podran ser revisados, segln plazos de revision especificos, la normativa
también indica que deberan ser revisados ante situaciones como que se ponga de
manifiesto su falta de adecuacidn tras una Inspeccion de Trabajo, si hubiera modificacién
del estatus juridico de la empresa, si hubiera cualquier circunstancia que modificara la
plantilla, sus métodos de trabajo, o incluso si una resolucidon judicial condenara a la
empresa por discriminacion.

¢ Existen sanciones vinculadas al Plan de Igualdad?

La creacién del Registro de planes de Igualdad permitird comprobar que la empresa
dispone del mismo y, en todo caso, se adhiere a los puntos anteriormente comentados.
Incumplir las obligaciones en materia de igualdad puede dar lugar a penalizacion
econdmica que varia entre los 626 euros y los 6.250 euros, en caso de ser consideradas
graves, y entre los 6.251 euros y 187.515 euros si se consideran muy graves.

Por ultimo, cabe destacar que la labor de implementar los planes de igualdad, ademas de
cumplir con la normativa vigente, lleva aparejado una serie de beneficios que se asientan
en la optimizacion de la imagen de la empresa. Ademas, se acrecienta la percepcién de
una politica empresarial en la que sobresale la captacion y retencién de profesionales
altamente cualificados: una manera mas que eficaz y determinante para hacer frente a
la brecha de género.

é¢Como conseguir el distintivo de Igualdad en la Empresa?

https://www.igualdadenlaempresa.es/

La edicion del distintivo Igualdad en la Empresa 2020 ya estd en marcha, tras su
publicaciéon en el BOE mediante la Orden 1GD/980/2020, de 16 de octubre. En esta
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edicién, aungue los estrictos requisitos siguen siendo casi idénticos a aflos anteriores, si
se incluye la normativa de género recientemente aprobada.

Este sello de buenas practicas previsto en la Ley Orgénica 3/2007, estd centrado en la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, y premia de manera honorifica a aquellas
empresas y otros tipos de entidades que destacan por aplicar politicas de igualdad entre
sus trabajadores. Hasta el momento un total de 160 empresas espafiolas cuentan con
este reconocimiento.

éQuién puede solicitar el distintivo Igualdad en la
Empresa?

Cualquier entidad o empresa, de capital publico o privado, que ejerza su actividad en
Espafia, que redna ademas los siguientes requisitos:

estar inscrita en el correspondiente régimen de la Seguridad Social vy, si es
necesario, encontrarse formalmente constituida e inscrita en el registro publico
que corresponda.

como es costumbre, no tener deudas con la Agencia Tributaria y la Seguridad
Social.

la empresa no debe haber sido sancionada con caracter firme, por infracciones
graves o muy graves en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién,
o en discriminacidon en el acceso a los bienes y servicios, en los 2 0 3 afios anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas.

contar con un compromiso en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en las condiciones de trabajo, la organizacién y funcionamiento interno
de la empresa, asi como la Responsabilidad Social Empresarial (RSE). Este
compromiso debe estar incluido en un documento, distribuido a los empleados de
cualguier manera elegida por la empresa.

haber desarrollado un plan de igualdad o politicas de igualdad. Ademas, se
sobreentiende que dicho plan debe haber sido implantado con anterioridad a la
solicitud del sello Igualdad en la Empresa, ya que debes demostrar también que has
realizado estudios de seguimiento o evaluacién del mismo, al menos un afio
después de la implantacién de las politicas.

Al presentar tu solicitud necesitards también aportar una memoria de situacion y
la informacion salarial de la empresa. Recuerda que desde octubre de 2020 esta
aprobada toda la normativa relacionada con los planes de igualdad en las
empresas, los cuales incluyen también este estudio.
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e Si tu empresa cuenta con consejo de administracion, y no puede formular cuenta
de pérdidas y ganancias abreviada, debes ademas acreditar una presencia de
mujeres igual o superior al porcentaje medio de mujeres en dichos drganos,
recogido en los 3 Ultimos informes anuales de Gobierno Corporativo. Al iniciar esta
paridad de género en el consejo, tendras que haber suscrito un acuerdo con el
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e lgualdad, dentro de los
programas que dicho Ministerio lleve a cabo.

Recuerda que, a la hora de evaluar tu empresa, la comisién tendra en cuenta si tu negocio
estd considerado gran empresa o mediana empresa.

Se trata de una evaluacién muy estricta, que tiene en cuenta cuestiones tan amplias como
la manera en que ha sido elaborado y aplicado el Plan de lgualdad, el acceso al empleo,
las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, RSC, entre otras.

Puedes acceder a los criterios de evaluacion, incluidos en la orden publicada en el BOE,
donde en el anexo podras ver también los documentos que tendras que presentar con la
candidatura de tu empresa.

Ademas, en el siguiente video descubrirds todas las claves del distintivo DIE y de la
igualdad en la empresa.

https://youtu.be/CYb3AVmx_YY

¢Coémo se solicita el distintivo Igualdad en la Empresa?

En la convocatoria 2020 tienes que presentar tu candidatura antes del 21 de noviembre
a través de la sede electrdnica del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social,
donde tendras las instrucciones necesarias.

También puedes pedir mas informacidn escribiendo a: distintivoie@inmujer.es. Recuerda
que en la web igualdadenlaempresa.com encontrards toda la informaciéon vy
documentacidon necesaria, incluyendo ademas un dossier informativo para solicitar el
distintivo Igualdad en la Empresa.

Ademas, tendras que presentar la siguiente documentacion, que sera evaluada por una
comision:

1. en el caso de empresas, tendras que presentar el documento de constitucion y
certificacion acreditativa de su inscripcion en el registro publico correspondiente,
estatutos y modificacién de los mismos, si es que ha habido.
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en el caso de auténomos, DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero o, en
su caso, autorizacion al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
en documento expreso que se adjunte a la candidatura.

NIF.

autorizacién de la persona que legalmente representa la empresa, para poder
acreditar que la entidad esta al corriente de pago de las obligaciones con Hacienda
y Seguridad Social. Dicha persona también tiene que rellenar una declaracién
firmada, en la que se indique que la empresa no ha sido sancionada en materia de
igualdad de oportunidades y no discriminacion en los Ultimos 2 o 3 afios.

el Plan de Igualdad aplicado en la empresa.

indicar ademas que la empresa ha transmitido a su plantilla su compromiso en
materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, asi como la
publicidad que se haya hecho, de dicho compromiso, fuera de la empresa.

el balance de situacién que sirvié como base para definir el Plan de Igualdad. Se
debe incluir también el balance o informe sobre las medidas o planes de igualdad
que se hayan implantado en la empresa. Cualquier documentacion
complementaria serd bien recibida, asi que ino te cortes!

en el caso de empresas con consejo de administracion que no puedan formular
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, tienen ademas que acreditar que, en el
consejo, la presencia de mujeres es igual o superior al 17% del total.

si ya tuvieras algun otro distintivo parecido, entregado por otra administracion
publica, aporta una copia del documento que lo acredite.

El Ministerio tiene un plazo maximo de seis meses, a contar desde la fecha de finalizacion
de recepcidn de candidaturas, para evaluar tu caso e informarte de que te han concedido
el distintivo.

Si finalmente consigues el sello Igualdad en la Empresa, te haran entrega de él en un acto
publico con publicidad y tendra una vigencia de tres afios. Las prorrogas seran también
de tres afios, pero o0jo, porque tendrds que superar los mismos requisitos y obligaciones
que cuando te lo concedieron.

Ademas, recuerda que una vez lo consigas, pasaras a formar parte de la red DIE, formada
por todas las empresas que han conseguido el sello.

https://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/distintivo/docs/Bienvenida a la R

ED_DIE.pdf

Para mas informacidn visitar: https://www.igualdadenlaempresa.es/
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