
CURSO DE ORGANIZACIÓN 
E INCENTIVOS POR OBJETIVOS

core-expertos.blogspot.com

Los datos incluidos en la presente comunicación se incorporan en un fichero inscrito en la AEPD y serán empleados para  gestionar 
sus relaciones comerciales o contractuales con AEC. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición 
ante AEC, remitiendo su solicitud a la siguiente dirección, Elche Parque Industrial, C/ Severo Ochoa, nº 42, 03203 Elche (Alicante), 
o al email: aeecc@aeecc.com



 
 

 
    

core-expertos.blogspot.com 
 

 Los datos incluidos en la presente comunicación se incorporan en un fichero inscrito en la AEPD y serán empleados para 

gestionar sus relaciones comerciales o contractuales con AEC. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación 

y oposición ante AEC, remitiendo su solicitud a la siguiente dirección, Elche Parque Industrial, C/ Severo Ochoa, nº 42, 03203 

Elche (Alicante), o al email: aeecc@aeecc.com 

ORGANIZACIÓN E INCENTIVOS POR OBJETIVOS 

Como incentivar a tu Equipo con criterio claro, consiguiendo excelentes resultados. 

DIRIGIDO A:  

• Empresarios y Gerentes de Empresas Manufactureras. 

• Encargados y Mandos Intermedios de Fábricas de Calzado y Componentes para el Calzado. 

OBJETIVOS A CONSEGUIR: 

• Optimizar de forma muy importante y demostrable la Eficiencia de un Equipo de Trabajo 

• Aumentar el Rendimiento del Personal y su Motivación 

• Optimizar notablemente la Productividad de una Empresa manufacturera 

CONTENIDOS / PROGRAMA: 

1. Situación actual: Visión, Misión, Valores  y Organigrama 

2. Objetivos: Declaración de Intenciones. Planificar el Éxito. Compromiso 

3. Indicadores: Toma de datos. Gráfica Mensual y Acumulado 

4. Acta de Reunión: No conformidades y Acciones Correctivas. Un Problema, una Solución. 

5. Instrucciones de Trabajo: Actitud hacia la Mejora Continua. Sugerencias de Mejora incentivadas 

6. Establecer Incentivos: Tipos de Incentivos. Implantar Incentivos motivantes. 

7. Saber Evaluar: Claridad de Efecto a conseguir en el Equipo. Factores clave a transmitir 

8. Evaluación Efectiva: Ir a motivar y salir motivado. Sabes, quieres, puedes. 

QUE SE  APRENDERÁS CON ESTE CURSO: 

� A organizarse y organizar un Equipo con efectividad. 

� Reglar los caminos del Éxito en una Empresa. 

� A descubrir el potencial de la Humildad en un Jefe. 
 

EL CURSO ESTÁ COMPUESTO POR: 

PARTE TEÓRICA 

� PWP con la estructura del curso y puntos clave. Explicación 

� Casos de éxito 
 

PARTE PRÁCTICA 

� Role Play. Actuar y escenificar una situación de auditoria 

� Método del Caso. Planteamiento de una situación y cómo se actuaría.          

� Posterior comentario, discusión y conclusiones 
 

REVISIÓN DE LOS RESULTADOS CONSEGUIDOS en la EMPRESA 

� Puesta en común de experiencias y casos de éxito 
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DURACIÓN:          

20 horas teóricas y 30 horas prácticas en la Empresa con su Equipo y aplicación práctica de lo aprendido. 

FECHAS y HORARIO:  

Todos los martes desde el 22 de Mayo al  12 de junio – de 9:00 a 14:00 horas.  

Fecha límite de inscripción 18 de mayo de 2018.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN 

AEC - Elche Parque Empresarial C/Severo Ochoa 42 - 03203 Elche – Alicante. 

 

PRECIO DEL CURSO:  

300€ para Asociados, No Asociados 550€. 

PROFESORADO / PONENTE:  

El curso será impartido por D. Mariano Tarí Serrano 

• Director de Organización y Mejora Continua Lean Sigma en Empresas. 

• Doctor en Químicas y Auditor Europeo de Calidad. 

• 7 años Director de la Unidad Técnica de INESCOP en Elche. 

• 4 años Director del Departamento de Calidad de Empresas de calzado en 
Crevillente. Shoes Grupp Internacional  e  Ivan Shoes. 

• 4 años Socio-Director Técnico de Empresa de Adhesivos para el Calzado.  

• 7 años Director Gerente de Consultoria Carpe Qualitas en Elche. Sistemas de 
Calidad, Medioambiente e Innovación. 

• 6 años Director en organización y Mejora Continua en Pikolinos. 

• 4 años Técnico promotor de innovación en Universidad Miguel Hernández. 
 

MATERIAL DIDACTICO 

• En este curso se hace entrega de un libro de lectura recomendado.  

• JOHN GORDON; B. FRASER ISBN: 9788492452187.  

• SINOPSIS: Se trata de un relato empresarial protagonizado por Hope, una directora de 
Recursos Humanos de una empresa tecnológica que tiene que hacer frente a una doble 
crisis: por un lado la provocada por un producto defectuoso y, por el otro, tiene la 
obligación de superar los problemas generados por una serie de empleados que no 
dejan de fomentar el mal ambiente y las quejas por todas las oficinas de la compañía a 
través de internet. Además, Hope deberá afrontar su propia situación personal, que 
tampoco está exenta de problemas. 
 
El autor construye una entretenida novela, basada en hechos reales, en la que el lector 
conocerá de primera mano los beneficios de aplicar la regla de que está prohibido 
quejarse, un método destinado a cambiar la negatividad del entorno de trabajo por otro 
más positivo que también se puede aplicar a la vida familiar con sorprendentes 
resultados. 
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FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN
ORGANIZACIÓN E INCENTIVOS POR OBJETIVOS

EMPRESA             N.I.F.

DOMICILIO            C.POSTAL

CIUDAD     PROVINCIA     PAIS

 ASERPME ED ONOFÉLET     MOVIL

E-MAIL (Administración/Contabilidad)

PERSONA DE CONTACTO

DATOS DE LA PERSONA Y EMPRESA INSCRITA

OBSERVACIONES 

E-MAIL (Persona de Contacto)

FECHA LÍMITE INSCRIPCIÓN: 18/05/2018

OTRAS JORNADAS Y SEMINARIOS A LOS QUE ME GUSTARIA ASISTIR O RECIBIR MÁS INFORMACIÓN

El firmante/es solicita/an ser admitido/os al curso Organización e Incentivos por Objetivos.  

EN                                              A       DE                           DE

Fdo.                                                                 DNI

En calidad de 

Firma y Sello de la empresa

FORMA DE PAGO

ECONOMICO FINANCIERO

PRODUCCIÓN

COMERCIO EXTERIOR

CALIDAD Y RSC

PROPIEDAD INDUSTRIAL

CERTIFICACIÓN

TENDENCIAS DE MODA

INNOVACIÓN TECNOLOGICA

Este Curso tiene un precio especial de 300 € para Asociados de AEC y de 550€ para No Asociados.Todas las personas interesadas en asistir a 
este curso deberán cumplimentar el formulario de inscripción y enviárnoslo �rmado por correo electrónico a la dirección 
amaria@aeecc.com antes del 21 de mayo.  Aquellas personas que quieran matricularse quedarán incritos/as en el curso previo pago 
de la cantidad total del curso, que deberán realizar a favor de AEC ASOCIACION en el número de cuenta del BANCO SABADELL: 
ES75 0081 0212 9300 0124 1529 y envíar la con�rmación de dicho pago a la dirección de correo admon@aeecc.com

Solicito mi inscripción a la primera convocatoria  del curso con fecha de inicio: 22/05/2018 y fecha de �nalización: 12/06/2018 
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